Croix-Rouge Valais
Rotes Kreuz Wallis +

Institutionelle Charta

Das Rote Kreuz Wallis ist ein unabhangiger Kantonalverband, der Mitglied beim
Schweizerischen Roten Kreuz und Teil der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung ist.

Der Kantonalverband besteht untrennbar aus seinen Mitgliedern, Freiwilligen und
Angestellten, die sich gemeinsam fir die Unterstltzung der Bevdlkerung einsetzen;
alle diese Personen sind mit dem nachfolgenden «wir» gemeint:

1.

10.

Die 7 Rotkreuzgrundsatze — Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unab-
hangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat — stehen im Zentrum unseres
Handelns innerhalb des weltweit grossten humanitaren Netzwerks.

Wir treten ein fur die Bevolkerung in unserem Kanton, ohne Unterscheidung
nach Nationalitat, Rasse, Religion und Geschlecht oder sozialer und politischer
Zugehorigkeit.

Unsere Tatigkeit zielt auf die Unterstiitzung der Bevolkerung in den Bereichen
Gesundheit und Soziales mit Unterstitzungsangeboten fur die Bevolkerung
(namentlich Entlastung fur pflegende Angehdorige, Kinderbetreuung, finanzielle
Hilfen), Bildungsangeboten und der Begleitung von Flichtlingen.

Mit unserem Engagement wollen wir einen humanitaren Mehrwert schaffen,
dies Uber die Zusammenarbeit mit dem Netzwerk anderer offizieller Institutionen
oder Vereinen, welche die gleichen Ziele teilen.

In unserem Handeln férdern wir den sozialen Zusammenhalt und die soziale
Integration und achten darauf, die Diversitat der Menschen und ihre jeweiligen
BedUrfnisse zu respektieren.

Bei unserer Arbeit streben wir nach Qualitat und Effizienz. Wir zeichnen uns durch
unsere Kompetenz und unser Engagement aus. Wir bilden uns regelmassig weiter.
Wir evaluieren unsere Tatigkeit kontinuierlich und passen sie entsprechend an.

Wir engagieren uns fur Nachhaltigkeit, indem wir auf einen méglichst geringen
okologischen Fussabdruck achten und unserer Ressourcen, einschliesslich unserer
finanziellen Mittel, effizient und wirtschaftlich einsetzen.

Wir pflegen eine aktive und transparente Kommunikation. Wir haben ein offenes
Ohr fur unsere Mitglieder, Freiwilligen und Angestellten sowie fir die Bevolkerung.

Wir suchen nach diversifiziert angelegten und dauerhaften finanziellen Mit-
teln, um unsere Aktivitaten langfristig sichern und ausbauen zu kénnen.

Unsere Anerkennung gilt all jenen, die uns unterstttzen und sich mit uns zusam-
men engagieren, sowie den Begunstigten, die uns ihr Vertrauen schenken.

Charta verabschiedet durch den Direktionsrat am 20.11.23, durch das Personal am
5.12.23 und den Vorstand am 14.12.23.

f Gueroee B e

Anita Casanova Brunner Isabelle DarKeIIay Métrailler
Prasidentin Geschaftsleiterin




